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     【按语】在三天的超级执行力培训班上，有一群身穿黄色上衣的人格外引人注意，他们来得最早、走的最晚，他们是各个团队中最活跃、也是最严厉的人，他们是学员们的督导员、联络员，他们是老师的助手，在协助老师教学、加强学员的交流以及在师生间的教与学的过程中架起了一座桥梁。他们就是公司超级执行力培训班上忙碌的助教们。第三期《学习培训月活动简报》，我们就聚焦这些助教们，看看他们通过学习培训学到了什么？
“这三天的助教很累，但累的快乐，通过三天的学习培训，让我增强了团队精神，提高了对执行力的认识，忙的充实……”、“每天早上学员们7：40分到，我们必须提前到，晚上学习培训完，学员们走了，我们还要开会、整理笔记、打扫卫生，晚上回去还要考虑第二天如何提高学员们的积极性，提高团队协作能力……”、“我们助教就是一座桥，架起老师与学员之间的桥……”，“助教也担负着一份责任……”助教们在参加完学习培训后，感概万分，收获颇多。
收获一：增长了知识，提高了团队协调能力
在三天的超级执行力培训班期间，助教们总结了三天的情况为：会前准备—紧张忙碌，会场服务—激烈活跃，会后—督导检查。在超级执行力培训前，是助教们最忙碌的时候，发放资料、与学员们联系、准备会场等等，这些琐碎的会务让助教们感受到了准备一场会议需要投入大量的时间和精力，感受到了会议背后的辛苦，也让他们提高了关于会务方面的知识。在授课期间，每一节课程都安排非常紧凑，特别是互动环节上，需要老师与学员们互相提问、回答，有的学员们不积极主动，这就需要助教们多鼓励，多激发学员们的积极性，配合老师调动起学员们参与学习、投入学习的自觉性，活跃课堂氛围。同时，助教们还要根据老师提出的问题，做好
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记录，把学员们的回答进行整理、总结。课后安排学员们思考问题，多学习。在培训结束后，当好学员的督导检查员，按照公司主要领导的部署，定期发送短信，督促学员完成心得体会的撰写，执行力理念的抄写，学员们笑称助教是他们的“小闹钟”，时刻提醒自己践行执行力，保质保量地完成工作任务。
收获二：增强了团队合作精神
所谓团队精神，简单来说就是大局意识、协作精神和服务精神的集中体现。团队精神的最高境界是全体成员的向心力、凝聚力，反映的是个体利益和整体利益的统一，并进而保证组织的高效率运转。通过三天的学习培训，助教们感受最深是团队的神奇力量。一个有凝聚力的团队会发挥出无穷的力量，也会激发每个学员的积极性和主动性。在培训中，助教们为了团队荣誉出谋划策，把不同专业、不同性格的学员凝聚在一起，团结在一起，协调、沟通、处理好各种关系，尽职尽责尽心，让团队业绩更出色。在激烈的竞争中，助教们更感受到了集体荣誉感对团队的重要性，感受到了“众人拾柴火焰高”的道理。
收获三：加深了友谊，获得了经验
大家在培训中，互相汲取，互相学习，在活动中学会关心和付出，加深了友谊，也更深切地体会到了团结一心，众志成城的力量。特别是大家在老师的带动下，踊跃回答问题，突破自我，挑战自我，带动了课堂的氛围。让助教们看到了管理人员工作以外的情形，学到了学员们的魄力和勇气。大家在热烈的氛围中积极参与，涌现出了很多新想法和新思路，共同为了集体荣誉而奋发作为。通过学习培训，结交了朋友，相互之间成了工作中的伙伴，懂得了“团队的成功才是真正的成功，只有依靠团队的合作才能走向未来”的深刻道理。
 
【编后】
无论是管理人员还是员工，通过三天的超级执行力培训，都收获了知识，提高了认识。在当前公司大打四季度决战的关键时期，广大干部员工要把学习成果转化为实际行动，把学到的知识应用到现场工作中，尽职尽责尽心地干好工作，把执行力的落实放在如何完成工作任务上来，放在如何提高经济效益上，放在如何促进企业发展上来，让公司这个大团队更出色、更辉煌。
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