新查矿发〔2010〕23号
关于开展“创业建功、创业成才”年度人物评选活动的意见

为认真贯彻落实《关于开展“创业建功、创业成才”人生观价值观教育活动的意见》精神，激励全公司员工在二次创业中建功成才，经公司研究决定，自2010年起，在全公司范围内开展“创业建功、创业成才”年度人物评选活动。现提出如下意见：

一、评选范围

公司全体员工。

二、评选条件

工作具有开创性、创新性，为公司发展做出突出贡献或有突出影响，对企业二次创业进程产生重要作用的。

三、评选方法步骤

1、成立评委会。董事长、总经理刘德平，党委书记梁振溪任主任，公司其他领导班子成员任副主任，公司办公室、党委工作部、工会、纪委、人力资源部、企业管理部等部门负责人为成员。评委会下设办公室，办公室设在工会，在有关部门的配合下，负责评选活动的具体事宜。 

2、申报方式。采取个人申请、他人推荐、组织提名的方式。个人根据自身表现，认为符合评选条件的，可以自我推荐；认为他人符合评选条件的，可以向本单位推荐；各单位、部室有符合评选条件的员工，由组织提名推荐。推荐时，要考虑

到各个层级的人选。

3、确定候选人。评委会根据申报情况，依据评选条件，综合进行审核，确定“创业建功、创业成才”年度人物候选人，并在新查庄公司网站中设立专栏，介绍刊登候选人的主要事迹。

4、投票评选。对评出的候选人，在职工代表大会和股东代表大会合并召开的年度述职评议会议上，由全体职工（股东）代表进行公开投票，公司董事会根据投票情况，确定“创业建功、创业成才”年度人物。
5、命名表彰。公司将对评选出“创业建功、创业成才”年度人物进行命名表
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彰，颁发奖牌，给予一定的物质奖励。

四、有关要求

1、加强领导。各单位要切实加强对这项工作的领导，采取有效措施做好评选活动的宣传发动和推荐申报工作，动员广大员工积极参与，使广大员工在评选先进、宣传先进、学习先进的过程中受到教育。
2、强化宣传。要充分利用各种宣传阵地，采取不同的形式，广泛宣传“创业建功、创业成才”年度人物的先进事迹，大力营造“人人学先进，人人争先进，人人可以成先进”的良好氛围，教育引导广大员工立足本职、扎实工作，在企业二次创业的进程中建功成才。 
3、搞好结合。要把评选活动同企业二次创业、推进集团式跨越的发展目标结合起来，同“双创”主题教育活动结合起来，同提升执行力、干好本职工作结合起来。通过开展评选活动，进一步激发公司全体员工创业建功、创业成才的积极性，推进企业集团式跨越。   
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